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Oggetto: Piano triennale fabbisogno del personale 2024/2026.

In riferimento alla vostra comunicazione n. 48 del 20/05/2018 avente per oggetto “Dotazioni
organiche — Piano triennale de! fabbisogno del personale - Applicazione DPR 404/1997” con la presente vi
informiamo che il Consiglio Direttivo di quest’'Ordine, nella seduta del 29/01/2024, ha deliberato il Piano
triennale fabbisogno del personale 2024/2026 di cui in allegato si trasmette copia per la relativa
approvazione come previsto dall’art. 1 comma 4 del DPR n. 404/1997.

Distinti saluti.
Il Presidente
Dott. Maru_cizio ‘0SSl
N
Ne
Allegati nr. 2:

1. PTFP 2024-2026
2. Tabella excel PTFP 2024-2026
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PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE DIPENDENTE 2024-2026

_ DELIBERA NR. 10 del 29/01/2024

| 11 Presidente ricorda che data 20 maggio 2018 era pervenuta Comunicazione n. 48 da parte

| della Fnomceo avente per oggetto “Dotazioni organiche — Piano triennale del fabbisogno del

personale — Applicazione DPR 404/1997” nella quale il nostro ente & stato informato degli

| adempimenti da ottemperare a seguito della riforma Madia Legge 124/2015 e successivo de-

che amministrazioni devono provvedere al Piano Triennale del Fabbisogno del Personale se- |

|_guendo le linee di indirizzo per la sua predisposizione delineate nel decreto dell’08/05/2018.

| La predisposizione del piano deve prevedere i posti effettivamente ricoperti e quelli che si

| pensa vengano occupati nei tre anni in relazione alle cessazioni previste. alle disponibilita |

| della dotazione organica e alla capacitd economica finanziaria dell’Ordine di sostenere il co-

i sto relativo alle assunzioni inserite nel piano.

| creto attuativo D.Les 75/2017 con modifica dell’art. 6 D.Lgs 165/2001 per le quali le pubbli- |

| 11 suddetto piano si sviluppa su tre anni ma deve essere adottato dal Consiglio Direttivo an-

| nualmente consentendo la modifica in relazione alle mutate esigenze di contesto normativo.

|
| funzionale e organizzativo. La mancata predisposizioni non permettera alle pubbliche ammi- |

__ nistrazioni e pertanto anche al nostro ente di assumere nuovo personale dipendente.

| 11 Consiglio Direttivo o L

—  VISTI gli adempimenti previsti dalla legge 124/2015 e successivo decreto attuativo D.Lgs |

75/2017 con modifica dell’art 6 D.Lgs 165/2001 e decreto dell’08/05/2018
~ DELIBERA

11 Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024-2026 di seguito descritto:

DOTAZIONE ORGANICA
_N. Dirigenti II Fascia 2023: 0
|
|
| N. dipendenti in servizio al 01/01/2024: 2 dip. Cat. B1. 1dip.Cat. C4 |



__Assunzioni nell'anno 2024 e sviluppi economici: 0 i o
. Cessazioni previste nell'anno 2024: 0 - |
N. Dirigenti IT Fascia 2025: 0 - -
| N. dipendenti in servizio al 01/01/2025: 2 dip. Cat. B1, ~ 1dip.Cat. C4
Assunzioni nell'anno 2025: 0 - |
. Cessazioni previste nell'anno 2025: 0 - I =
 N. Dirigenti II Fascia 2026: 0 |
N. dipendenti in servizio al 01/01/2026: 2 dip. Cat. B1. ~ 1dip. Cat. C4 |
| Assunzioni nell'anno 2026: 0 B
| Cessazioni previste nell'anno 2026: 0
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1l Consiglio Direttivo delibera inoltre di trasmettere la presente delibera e la tabella excel rie- | o

| pilogativa del piano del fabbisogno, allegata al presente verbale, per la definitiva approvazio-

| ne alla FNOMCeO. la quale provvedera a inviare la stessa ai Ministeri vigilanti per

| I’esecutivita.

| Il Presidente

/

Il Segretario . -

| Dott. Maurizio Grossi a - ~ Dott. Giovanni Cananzi ! . B
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