
 

Premio Iano Planco d’oro 

OMCeO RIMINI 

 

Il Premio istituito nel 2017 dall’OMCeO di Rimini, nasce per promuovere la diffusione della 

cultura medica e scientifica e lo sviluppo sociale del territorio della provincia riminese.  

 

Il riconoscimento è costituito da una targa in oro riproducente l’immagine di Iano Planco 

così come è nel logo dell’Ordine dei Medici e Odontoiatri di Rimini. 

 

Il riconoscimento viene attribuito annualmente a Medici, Odontoiatri, Ricercatori, altri 

Professionisti Sanitari, Enti, Associazioni, o ad altre Persone fisiche che abbiano dato lustro 

e prestigio alla Sanità Riminese con una propria significativa attività, impegno, lavoro o 

studio in ambito professionale sanitario, promuovendo i principi etici della medicina. 

 

La consegna del riconoscimento avviene durante una cerimonia da tenersi nel mese di 

Dicembre in occasione del saluto di fine anno rivolto dal Presidente Omceo alle Autorità, ai 

Colleghi e alla Cittadinanza. 

 

Il premiato sarà scelto dalla commissione del premio Iano Planco d’oro, costituita dal 

Consiglio Direttivo Omceo Rimini. 

 

La scelta da parte della Commissione sarà subordinata alla attenta valutazione del profilo 

etico e professionale del candidato e sarà comunque ad insindacabile giudizio. 



 

Entro il mese di settembre di ogni anno, alla Segreteria della Commissione, dovranno 

giungere delle “segnalazioni”, proposte per iscritto da parte di medici e odontoiatri iscritti 

all’Omceo di Rimini, con l’indicazione del candidato e le motivazioni a sostegno della 

candidatura, tenuto conto della finalità e caratteristiche del premio. 

 

Non possono partecipare al concorso i medici e odontoiatri al momento in carica presso 

organi istituzionali dell’Omceo di Rimini e della Fnomceo. 

 

Non possono partecipare al concorso i dipendenti, e tutti colori che intrattengono con 

l’Omceo di Rimini rapporti di collaborazione a qualsiasi titolo esercitata. 

 

Entro il mese di Novembre la Commissione individuerà il prescelto. 

 


